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Курс «Социально-психологические основы безопасности 
человека на производстве» 

Вырабатываем у персонала компаний привычку соблюдать правила ТБ 

Цель курс: познакомить участников с востребованной профессией «личный ассистент» 

Программа курса: 
1. Что такое травматизм. Его влияние на социально-психологический климат коллектива и 

производительность труда. Анализ последствий травматизма в профильной отрасли. 
2. Девять причин травматизма на производстве. Составление профиля рисков для конкретного 

предприятия. 
3. Основы обеспечения личной безопасности человека в производственных условиях: 

— что такое страх 
— что такое риск 
— физиологические аспекты самосохранения. 

4. Ценность жизни. Человек в системе, семье, обществе 
5. Отношения с людьми, склонными к рискованному поведению: 

— от каких факторов зависит интенсивность и виды контроля подчиненных 
— что такое исполнительская дисциплина. 

6. Типология подчинённых по отношению к опасности: 
— склонность к риску/осторожности 
— внутренняя/внешняя референция 
— исполнительность/творческий подход 

7. Склонность к депрессии и тревожности как фактор риска повышения аварийности на 
производстве 

8. Передача руководителю методов определения тревожных и депрессивных состояний у 
человека. 

9. Методы вовлечения сотрудников в процесс повышения безопасности работ. 

 
Продолжительность– 16-40 часов (зависит от состава группы и степени проработки каждого 

блока) 
Методы проведения: разбор реальных ситуаций, психо-диагностические тесты групповые 

дискуссии, ролевые игры. 


